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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 17 de Febrero de 2021

Sefior

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2164641
Coordinador Relaciones Corporativas

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 02 del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2164641 del afio 2021

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.563.068
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. (Febrero de 2021)

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CINCUENTA Y DOS
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($52.066.500) incluido iva.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por
los dias ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N. ($4.635.000) Incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros del BANCOLOMBIA No. 08992263874 cuyo titular es el
(la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios profesionales a la estrategia de relacionamiento empresarial del SENA,
permitiendo consolidar las Unidades De Atencion Integral Al Empresario (UAIE), contribuyendo
con la canalizacion de necesidades de las empresas regionales.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Identificar las caracteristicas de las | Reunion Director Estrategia UAIE
empresas regionales asignadas, | Regional
generando informes con el fin de facilitar | Validacién con Revision empresas
la toma de decisiones de la | Digeneral asignadas
Coordinacién, en el marco de la
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Unidades de Atencion
Empresario (UAIE).

Integral al

Articular la Unidad de Atencién Integral | Relacionamiento  con | Correos
al Empresario (UAIE), con las diferentes | los centros de

areas misionales de la entidad. formacion

Promover la realizacién de proyectos de | Socializacion Correos
impacto a nivel nacional con las | Convocatoria

empresas regionales, con el fin de |* Programa  Formacion

cumplir las metas establecidas, asi
como realizar seguimiento a programas,
convenios, alianzas y planes operativos

Continua Especializada
* “Colombia le Apuesta a la
Inclusién Laboral”.

que den respuesta institucional a las | Programacion y
necesidades en el marco de las | participacion
Unidades de Atencion Integral al | encuentros
Empresario (UAIE). empresariales:

*Participacion reunion sector
electrodomésticos
FENALCO 18 de febrero
*Contrato de aprendizaje
para regulacion 24 de febrero

Divulgar el portafolio de servicios
institucional a las empresas regionales,
en el marco de las Unidades de
Atencién Integral al Empresario
(UAIE).

de
de

Programacion
capacitaciones
interés empresarial

e "Comunicacién en
equipos de trabajo" 67
inscritos atencion CSET-
CIDM

Correos

Diligenciar las atenciones diarias en el En espera de N.A.
aplicativo CRM o el que haga sus asignacion de

veces, de los requerimientos de las empresas en CRM

empresas regionales asignadas, hacia

el grupo integrador

Las demas que se hagan necesarias | Apoyo al proceso de Listado

para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Atencion a solicitudes

Contrato SGVA —Centros
CSET - CIDT

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

GTH-F-062 V07



meM|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 19531887 expedido por
ASOPAGOS correspondiente al mes de Enero del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

\ \
ot Hoagaed 1"-11-.x.+;w { g
LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO
Contratista
C.C. No. 63563068 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor Contrato No. 2164641 de 2021
Coordinador Relaciones Corporativas

GTH-F-062 V07



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO
FEBRERO DE 2021

Socializacidon Convocatoria Programa Formacion Continua Especializada - Colombia le Apuesta a
la Inclusidn Laboral, a través de correo electrénico y WhatsApp

7 bReweies O E Cusc Canadd nMitoove;dad‘!

ll
EVENTO ¥

EMPRESARIAL

9
SENA

ESTAS A UN CLIC DE N
INCREMENTAR

LA PRODUCTIVIDAD
DE TU EMPRESA!

a2 \ Log Migrates o enen
Colombia le A fomaciin
apuestaala
inclusion laboral

Lot el e Enplespaof
Conéctate con nosotros y entérate
Oemestan Qe Sietacein e de como acceder o recursos de

cofinanciocion para actualizor los
conocimientos y técnicas de tus

Las mjees migrates enen un trbojodores
i lead gue s homes i

f ianas. | @SENACOMUNICA
st @SENACALDASOFICIAL
@SENABOLIVAROFICIAL
MARTES 16 DE FEBRERO

10:30 A M.

de febrero
Registro
(ingreso a la sala): 7:45 a.m.

Hora: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.

Inscripcidn: | https://forms.gle/iXo3gJkxmX1pAxhu?

Ingrese
por Zoom:

https://us02web.zoom.us/j/81847998695

#SENAResponde

Objetivo:

Sensibilizar e informar a los empresarios/as sobre el proceso
de contratacién de poblacién migrante venezolana, derribando
mitos y resaltando sus potencialidades

Programacion y socializacion de formaciones de interés empresarial — Se programé la
formaciéon en Comunicacién en equipos de trabajo, donde presentaron interés empresas como:
Central Motors, Extractora Central, Servientrega, CDT de Gas, Coopvigsan, Movilizamos, Seasin
entre otras; con el apoyo del C.S.E.T. y del C.I.D.M.

F COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO -
DURACION: 48 HORAS N,

-

PREGUNTAME

Vv
Dirigido as Empresarios,
jefes mandos medios,
profesionales de todas las
dreas

Fecha de Inicios Febrero

f

Horarios
Encuentros virtuales
los dias

viernes de 6:30 —
8:30 PMy los
sdbados de 8:00 —

10:00 AM =
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Reuniones del drea
Proceso planeacién 2021 UAIE / Asignacidn revision solicitudes contrato / Orientacién SIGA / Encuentro Empresarial
Contrato de Aprendizaje

Orlando Ariza @oarizaoariza - 2h
a Acompafiando el proceso planeacién y
: ;J alistamiento de la Unidad de Atencién
Integral al Empresario Sena, compuesta
por profesionales de alto perfil que
atenderan de manera personalizada a los
empresarios de la region, articulando sus
necesidades a la oferta de valor
@SENAComunica

ctudes Contrato Aprendizae

E 2 . e
Seastor s CONECTATE A

para la Regulaciin de su

cuota de aprendizaje, de Te BSperamaos este
d | ign del
pouerto €00 2 0P 8 D4 de febrero de 2021 a las 02:00 p.m.
Decreto 1334 que su ;
empresa haya escogido a través de conexidn remota.
A W A
Si tiene alguna duda sobre https://meet.google.com/pdt-gppa-ykm

como hacer su reporte y

radicacidn de su planta de

s )
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- personal para validacidn de &8
' (/) su cuota regulada ... y e
0@ @ y B« MibestorSENAZD
& - ¢ T e W \ Ta Mantene nformado

Apoyo al proceso de regulacion — Reuniones Remotas Empresariales
Sercafe / Club campestre / Industrias CTS/ Palmeras de Yarima
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LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO
C.C. 63563068 de Bucaramanga
CONTRATO CO1.PCCNTR.2164641



